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Das Angebot Fir wen?

Senz bietet Ihnen und lhrem Team: Flir Manager, Direktoren und FUhrungskr'eifte die lhre
1 WorkshopsdzY vdzt f AGNGSY dzyR { ﬂ%ﬁaleeryaht?ten un%F[ e)} he& Eaen
- und sich weiter entwi wollen Fur ganls
effektiv einzusetzen
nen, Teams und Abteilungen, die Verstand, Gefuhl
1 CoachingdzY CNKNXzy 3aljdzl £ A G NG S yfunbl \dzhaBed INBaldreMdngeywollen, um eine
tiefgreifende innere Veranderung zu schaffen und

i Beratungsprojekteum Ihre individuellen Ziele zu erreichen. . )
erfolgreich zu sein.

Offene Workshops und Training

Fir lhre Personlichkeitsentwicklung und die Entwicklung lhrer
Flhrungsqualitaten, bieten wir Ihnen Workshops mit den The-
men:

Kernqualitaten, Kommunikation und Verstandnis
Intuitives Fihren
Authentisches Fiihren

Kreativitat
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Identitat, Vision und Strategie.

Diese Workshops haben eine grofRe Bedeutung flir Teams. Sie
unterstitzen die gegenseitige Wertschatzung und die zwi-
schenmenschlichen Beziehungen und dadurch die Leistung.
Teamqualitaten und der Wert jedes Mitarbeiters werden ge-
wirdigt und effektiv eingesetzt. Teamarbeit bekommt in der
Firma einen neuen Stellenwert.

Persénliche Aufmerksamkeit und andauernde Unterstitzung
der Trainer garantieren, dal3 die neuen Lésungen auch im Ta-
gesgeschaft eingesetzt werden.

Coaching

In einer Kombination von persénlichen Gesprachen und effektiven Ubungen lassen Sie hindernde Muster hinter sich und
aktivieren eigene Ressourcen und Starken, um lhre Ziele zu erreichen. Dabei arbeiten wir mit systemischen Coaching-
Werkzeugen. Das Coaching starkt die Effekte der Workshops und ist wichtiger Bestandteil der Beratungsprojekte.
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Was macht das Senz Angebot so besonders? Das einzigartige Senz Konzept

Der Ansatz Das bewul$te Wahrnehmen mit allen Sinnen und
die veranderte Verarbeitung der Information im

9 Das einzigartige Senz Konzept stimuliert innere Verdanderung Gehirn ist wichtig, um einen durchgreifenden

9 Personlich und individuell Wandel zu bewirken.

T Direkter Transfer in die tagliche Praxis Mit unseren Sinnen nehmen wir neue Informati-

I Langfristige Unterstiitzung onen aus unserer Umgebung auf. Dieses initiiert

9 Die Stimulierung eigener Starken, um lhre Ziele zu erreichen den Aufbau neuer Nervenzellverbindungen in

. unserem Gehirn. lhr Gedachtnis ist das Muster
Ihr Gewinn

dieser Verbindungen. Sie kénnen aber nur einen

1 Sie erhalten tiefgehende Einsichten in lhre Situation kleinen Teil der verfligbaren Informationen auf-

1§ Entdecken und durchbrechen Sie eingefahrene Muster nehmen und abspeichern.

9 Neue Denk—und Handlungsweisen werden stimuliert Die Art und Weise, wie Sie Informationen verarbei-
ten und Informationen in einer Situation aufneh-

men, wird durch das Muster der Nervenzellen be-
stimmt. Mdchten Sie ein neues Verhalten entwi-
ckeln, dann missen die Verbindungen aufgebro-
chen werden und neue Verbindungen angelegt
werden. Sie werden starker, je 6fter Sie benutzt
werden. Wenn Sie also ein neues Verhalten und
Denken anstreben, das bleibend ist, dann mussen
Sie die neue Art der Informationsverarbeitung stan-
dig stimulieren. Der bewulSte Gebrauch der Sinne
macht Sie gefiihlig fir die Dynamik im Team, subti-
le Signale aus lhrer Organisation oder Bewegungen
im Markt. Mit den Senz&Brain Ubungen erhalten
Sie Zugang zu neuen Informationen und erbauen
neue Verarbeitungsmuster im Gehirn.

Referenzen
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ein Workshop bringt wieder eine neue Si auf diel|eige

T. Bergman, Geschéftsfihrer, Sanders&Clients
aLOK O0AY AYALANRSNI dzyR YAl ySdzsSY 1 FyReSN) al SdaA yI 0K | |
gekl tgel te Kombination von akademi schen Wi ssen und |pers
M. Moors, Psychologe und Trainer

Pragmatisch, Aufbauend, Richtungsweisend, sehr professionell! Das Coaching, daR mich bis heute am meisten berihrt hat.
Ein Katalysator fiir meinen personlichen Entwicklungsprozess. Ein Geschenk, daR ich nicht vergessen werde.
Veronica Denti, Associate Direktor, Novartis
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Karin van Zuilen

| hat Gber 20 Jahre in
Flhrungspositionen im Marketing &
| Sales in der pharmazeutischen
Industrie gearbeitet. Strategie,
Potfoliomanagement und Branding
liegen ihr am Herzen.

lhr wirkliche Energie steckt Sie aber in
das Entwickeln von Firmen, Teams
und Mitarbeitern. Als internationaler Marketing Direktor von
Yamanouchi/Astellas und als Besitzer eines eigenen
Coachingbetriebes hat Sie darin viel Erfahrung gesammelt.
Senz ist ein “verschmel ze

“Kontakt mit Menschen und was die Menschen bewegt,
finde ich sehr wichtig! Meine Qualitéaten bringe ich gerne
dzY LKNJ DSAaOKNFT({i y20K SNFz2

Ausbildung

Apotheker

Zertifizierter Therapeut (Poly —energetisch)
Marketing Studium (Nima A,B en C)

General Management, Cranfield University
Systemisch dynamischer Coach, Bert Hellinger Institut
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Zertifizierter Kernquadranten-Trainer (Ofman)

Markus Ramming

hat in seiner Karriere in
unterschiedliichen internationalen
Funktionen, angefangen Gber R&D,
Projektmanagement bis hin zum
General Management gearbeitet.

Er hat es sich in allen diesen
Positionen zur Aufgabe gemacht,
Spitzenleistungen zu bringen, um zu den Besten zu gehoren.
Und das geht nur, wenn man sich selbst bewult ist und
seine Starken einsetzen kann.

Was sind die kritischen Erfpl sLaktoren? Strategie, Kultu
loder rdar?is%\t%ﬁ? Icil“lzf{née%ie Sind 8o \?vicr:ht'lgste Element.
Sie atmen der Strategie und den Prozessen leben ein. Darum
pivill ich gerne mit Thnen erleben, wo lhre Qualitaten und
[ VB aNid Reitei (B deh. Dainit Sid gliékifly skhd. Mit sich upd
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Ausbildung

1 Promovierter Neurobiologe - Max-Planck Institut

1 Internationales Management - St. Gallen Business
School

q NLP Practitioner & NLP Master
Zertifizierter systemischer Coach (DVCT)
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T Zertifizierter Kernquadranten Trainer (Ofman)
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