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Training, Coaching und Beratung 
 Wenn Sie Ihr ungenutztes Potential gebrauchen wollen 
         Um  Ihren Marktanteil auszubauen  

 Wenn Sie einen großen Schritt nach vorne machen wollen 
         Mit einem Team, das harmonisch zusammenarbeitet 

 Wenn Sie eine echte Veränderung von Innen haben wollen 
         Um motivierte und verantwortungsvolle Mitarbeiter zu haben 

 Wenn Sie Ihre Stärken entwickeln und gebrauchen wollen 
         Und eine Strategie, die diese auch effektiv umsetzt 

 Wenn Sie in Balance kommen wollen 
         Um zufriedene Kunden zu haben 
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Individuelle Beratung 

Wollen Sie Ihre Kernkompetenzen konsequent nutzen?  

Wollen Sie Ihre Führungskräfte weiter entwickeln? Wol-

len Sie endlich alle Ressourcen einsetzen, die Ihnen zur 

Verfügung stehen? Dann brauchen Sie Senz! 

Wir bieten Ihnen Unterstützung  in individuellen Firmen-

projekten. Überall, wo eine tiefgreifende Veränderung 

stattfinden soll  (Strategieentwicklung, Performancever-

besserungen, Teamentwicklungen usw.). Wir arbeiten mit 

einer Kombinationen von persönlichen– und Teament-

wicklungsmaßnahmen, inspirierenden Workshops und 

besonderen Coachings. Sie werden Muster durchbrechen 

und neue Möglichkeiten schaffen. Sie werden Ihre eigene 

Kraft gebrauchen, um ein neues Denken, ein neues Ge-

fühl und ein neues Verhalten zu entwickeln. Mit Senz 

finden Sie Ihre Identität und werden authentisch. Und 

alle neuen Erkenntnisse, Ideen und Arbeitsweisen werden 

sofort im Tagesgeschäft eingesetzt.  

 

 

Offene Workshops und Training 

Für Ihre Persönlichkeitsentwicklung und die Entwicklung Ihrer 

Führungsqualitäten, bieten wir Ihnen Workshops mit den The-

men:  

¶ Kernqualitäten, Kommunikation und Verständnis 

¶ Intuitives Führen 

¶ Authentisches Führen 

¶ Kreativität 

¶ Identität, Vision und Strategie.  

Diese Workshops haben eine große Bedeutung für Teams. Sie 

unterstützen die gegenseitige Wertschätzung und die zwi-

schenmenschlichen Beziehungen und dadurch die Leistung. 

Teamqualitäten und der Wert jedes Mitarbeiters werden ge-

würdigt und effektiv eingesetzt. Teamarbeit bekommt in der 

Firma einen neuen Stellenwert. 

Persönliche Aufmerksamkeit und andauernde Unterstützung 

der Trainer garantieren, daß die neuen Lösungen auch im Ta-

gesgeschäft eingesetzt werden.  

 

Coaching 

In einer Kombination von persönlichen Gesprächen und effektiven Übungen lassen Sie hindernde Muster hinter sich und 

aktivieren eigene Ressourcen und Stärken, um Ihre Ziele zu erreichen. Dabei arbeiten wir mit systemischen Coaching-

Werkzeugen. Das Coaching stärkt die Effekte der Workshops und ist wichtiger Bestandteil der Beratungsprojekte.   

Für wen?  

Für Manager, Direktoren und Führungskräfte, die Ihre 

eigenen Qualitäten und Ihre Kraft gebrauchen wollen, 

und sich weiter entwickeln wollen. Für Organisatio-

nen, Teams und Abteilungen, die Verstand, Gefühl 

und Verhalten in Balance bringen wollen, um eine 

tiefgreifende innere Veränderung zu schaffen und 

erfolgreich zu sein.  

Das Angebot  

Senz bietet Ihnen und Ihrem Team: 

¶ Workshops, ǳƳ vǳŀƭƛǘŅǘŜƴ ǳƴŘ {ǘŅǊƪŜƴ Ȋǳ ŜǊƪŜƴƴŜƴ ǳƴŘ 

effektiv einzusetzen  

¶ Coaching, ǳƳ CǸƘǊǳƴƎǎǉǳŀƭƛǘŅǘŜƴ Ȋǳ ǾŜǊǎǘŅǊƪŜƴ  

¶ Beratungsprojekte, um Ihre individuellen Ziele zu erreichen.  

 

Was Sie mit Senz erreichen können 

Erkennen Sie mit Senz Stärken und Qualitäten; Ihre eigenen und die Ihrer Firma. Aktivieren Sie Ihre eigenen Kräfte für Ihren 

Erfolg. Analysieren und entdecken Sie das Zusammenspiel von Verstand, Gefühl und Verhalten und nutzen Sie dies bei Ver-

änderungen wie Strategieentwicklungen, Teamentwicklungen oder Organisation von Prozessen. Erkennen Sie die Identität 

Ihrer Firma und bringen Sie sich selbst und Ihre Firma in Balance. Werden Sie authentisch und eine kraftvolle Persönlichkeit. 
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¶ Organisationsaufstellungen, um Einsicht in verborgene Prozesse einer Firma zu erhalten und mehr über die Beziehungen 

unter den Abteilungen zu erfahren 

¶ Visualisierungen um das Unterbewußtsein zu stimulieren und verborgene Gedanken zu verdeutlichen  

¶ Das Kernquadranten Model von Daniel Ofman:  Es macht Sie Ihrer Qualitäten, der Qualitäten Ihrer Firma und der Quali-

täten Ihrer Kollegen bewußt und läßt Sie die Interaktion mit anderen besser begreifen 

Senz&Brain Übungen 
Senz hat eine Kombination von speziellen Übungen entwickelt, um Ihre 

Sinne zu aktivieren und unbekannte Informationen in Ihrem Gehirn zu-

gänglich zu machen. So wird ein neues Verhalten und Denken entwickelt 

und Veränderung erst möglich. Wir verwenden unter anderem:  

¶ Systemische Übungen, um eine neue Sicht und ein neues Verständnis 

der Situation zu bekommen 

¶ Gedächtnisübungen, um Zugang zu neuer, unterbewußt verfügbarer 

Information zu bekommen  

¶ Aktivierung innerer Ressourcen, um Stärken zu aktivieren die sie in 

Ihrer Situation benötigen 

¶ Zeitlinien, um den Umgang mit der Zukunft zu verbessern 

Was macht das Senz Angebot so besonders? 

Der Ansatz 

¶ Das einzigartige Senz Konzept stimuliert innere Veränderung 

¶ Persönlich und individuell 

¶ Direkter Transfer in die tägliche Praxis 

¶ Langfristige Unterstützung 

¶ Die Stimulierung eigener Stärken, um Ihre Ziele zu erreichen 

Ihr Gewinn 

¶ Sie erhalten tiefgehende Einsichten in Ihre Situation 

¶ Entdecken und durchbrechen Sie eingefahrene Muster 

¶ Neue Denk– und Handlungsweisen werden stimuliert 

Das einzigartige Senz Konzept 

Das bewußte Wahrnehmen mit allen Sinnen und 

die veränderte Verarbeitung der Information im 

Gehirn ist wichtig, um einen durchgreifenden 

Wandel zu bewirken.  

Mit unseren Sinnen nehmen wir neue Informati-

onen aus unserer Umgebung auf. Dieses initiiert 

den Aufbau neuer Nervenzellverbindungen in 

unserem Gehirn. Ihr Gedächtnis ist das Muster 

dieser Verbindungen. Sie können aber nur einen 

kleinen Teil der verfügbaren Informationen auf-

nehmen und abspeichern.   

Die Art und Weise, wie Sie Informationen verarbei-

ten und Informationen in einer Situation aufneh-

men, wird durch das Muster der Nervenzellen be-

stimmt. Möchten Sie ein neues Verhalten entwi-

ckeln, dann müssen die Verbindungen aufgebro-

chen werden und neue Verbindungen angelegt 

werden. Sie werden stärker, je öfter Sie benutzt 

werden. Wenn Sie also ein neues Verhalten und 

Denken anstreben, das bleibend ist, dann müssen 

Sie die neue Art der Informationsverarbeitung stän-

dig stimulieren. Der bewußte Gebrauch der Sinne 

macht Sie gefühlig für die Dynamik im Team, subti-

le Signale aus Ihrer Organisation oder Bewegungen 

im Markt. Mit den Senz&Brain Übungen erhalten 

Sie Zugang zu neuen Informationen und erbauen 

neue Verarbeitungsmuster im Gehirn.  

Referenzen 
α5ŜǊ ōŜǿǳǖǘŜ ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ ƳŜƛƴŜƴ vǳŀƭƛǘŅǘŜƴ ōǊƛƴƎǘ ƳƛǊ ǘŅƎƭƛŎƘ ƴŜǳŜ 9ƛƴǎƛŎƘǘŜƴ ƛƳ ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ ƳŜƛƴŜƴ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊƴΦ {ƻ 
ein Workshop bringt wieder eine neue Sicht auf die eigenen Möglichkeiten”. 
T. Bergman, Geschäftsführer, Sanders&Clients 

αLŎƘ ōƛƴ ƛƴǎǇƛǊƛŜǊǘ ǳƴŘ Ƴƛǘ ƴŜǳŜƳ IŀƴŘǿŜǊƪǎȊŜǳƎ ƴŀŎƘ IŀǳǎŜ ƎŜƪƻƳƳŜƴΦ .ŜƛŘŜ ¢ǊŀƛƴŜǊ ōƛŜǘŜƴ ŜƛƴŜ ǳǊǎǇǊǸƴƎƭƛŎƘŜ ǳƴŘ ŀǳǎπ
geklügelte Kombination von akademischen Wissen und persönlichem Tiefgang. Das macht Lust auf mehr!” 
M. Moors, Psychologe und Trainer   

Pragmatisch, Aufbauend, Richtungsweisend, sehr professionell! Das Coaching, daß mich bis heute am meisten berührt hat. 
Ein Katalysator für meinen persönlichen Entwicklungsprozess. Ein Geschenk, daß ich nicht vergessen werde.  
Veronica Denti, Associate Direktor, Novartis 
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Karin van Zuilen  

hat über 20 Jahre in 

Führungspositionen im Marketing & 

Sales in der pharmazeutischen 

Industrie gearbeitet. Strategie, 

Potfoliomanagement und Branding 

liegen ihr am Herzen. 

Ihr wirkliche Energie steckt Sie aber in 

das Entwickeln von Firmen, Teams 

und Mitarbeitern. Als internationaler Marketing Direktor von 

Yamanouchi/Astellas und als Besitzer eines eigenen 

Coachingbetriebes hat Sie darin viel Erfahrung gesammelt. 

Senz ist ein “verschmelzen” dieser Erfahrungen.   

“Kontakt mit Menschen und was die Menschen bewegt, 

finde ich sehr wichtig! Meine Qualitäten bringe ich gerne ein 

ǳƳ LƘǊ DŜǎŎƘŅŦǘ ƴƻŎƘ ŜǊŦƻƭƎǊŜƛŎƘŜǊ Ȋǳ ƳŀŎƘŜƴΗέ 

 

Ausbildung 

¶ Apotheker 

¶ Zertifizierter Therapeut (Poly –energetisch) 

¶ Marketing Studium (Nima A,B en C) 

¶ General Management, Cranfield University 

¶ Systemisch dynamischer Coach, Bert Hellinger Institut 

¶ Zertifizierter Kernquadranten-Trainer (Ofman) 

.  

 

    

 

Wer ist Senz? 

Markus Ramming  

hat in seiner Karriere in 

unterschiedliichen internationalen 

Funktionen, angefangen über R&D, 

Projektmanagement bis hin zum 

General Management gearbeitet.  

Er hat es sich in allen diesen 

Positionen zur Aufgabe gemacht, 

Spitzenleistungen zu bringen, um zu den Besten zu gehören.  

Und das geht nur, wenn man  sich selbst bewußt ist und 

seine Stärken einsetzen kann. 

Was sind die kritischen Erfolgsfaktoren? Strategie, Kultur 

oder Organisation? Ich finde Sie sind das wichtigste Element. 

Sie atmen der Strategie und den Prozessen leben ein. Darum 

will ich gerne mit Ihnen erleben, wo Ihre Qualitäten und 

Möglichkeiten liegen. Damit Sie glücklich sind. Mit sich und 

LƘǊŜǊ CƛǊƳŀΦέ 

 

Ausbildung 

¶ Promovierter Neurobiologe - Max-Planck Institut 

¶ Internationales Management - St. Gallen Business 

School 

¶ NLP Practitioner & NLP Master 

¶ Zertifizierter systemischer Coach (DVCT) 

¶ Zertifizierter Kernquadranten Trainer (Ofman) 

Kontakt   

Semptstraße 14 

85560 Ebersberg 

Tel. +49(0)8092-862846 

Fax +49(0)8092-862845 

info@senz.biz 

mailto:info@senz.biz

